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TOM TAT
Pé xdc dinh cdc yéu té anh huong dén khd nang tao viéc lam cia cdc doanh nghiép trong nganh
Pién - Dién tir, nghién ciru sir dung mé hinh hoi quy da bién véi dit liéu ciia 4.199 doanh nghiép dwoc
thu thdp trong giai doan 2009-2014. Két qua hoi quy cho thay quy mé, ndng sudt lao dong, mirc do
tham dung von ¢é tac dong tich cuc dén kha nang tao viéc lam. Tién luong, $6 nam hoat dong cua
doanh nghiép, ty I¢ no co tac dong tiéu cuc dén kha nang tqo viéc lam, va cho thcfy ¢ su khdc biét vé
ting truong lao dong giita cdc hinh thire s6 hitu von, ving hoat dong va kha ning xudt khau ciia doanh
nghiép.
Tir khoa: viéc lam, tgo viéc lam, nganh Dién - Dién tu

ABSTRACT
Factors affecting job creation of enterprises in the electrical - electronic industry,
in the period of 2009 - 2014
1o identify factors affecting the creation of jobs in enterprises in the electrical-electronic industry,
the research uses ordinary least squares (OLS) regression with data collected from 4.199 enterprises
in the period of 2009-2014. The regression result shows that size of enterprise, labor productivity, and
capital intensity have a positive impact on job creation of enterprises. Conversely, wages, age, and debt
ratios of enterprises have a negative impact on job creation, and there is a difference in labor growth
among various forms of capital ownership, areas of activity and the potential export market for the

enterprise.

Keywords: job, job creation, electrical - electronic industry

1. Pit van dé

Cong nghiép dién tir 12 nganh san xuat vt
chat mang tinh co ban ciia nén kinh t& qudc dan,
¢6 vi tri then chdt trong nén kinh té hién dai va
c6 tac dong manh mé dén cac nganh cong nghiép
khac. Pong thoi, dugc danh gia 1a nganh cong
nghiép mili nhon va da dat dugc mot s6 thanh
tyu trong thu hat dau tu FDI, va dong vai tro
16n trong xuét khau. Phat trién cong nghiép dién
to tré thanh mot trong cac nganh cong nghiép
quan trong ctia nén kinh té véi dinh hudng xuat
khau va dap tmg nhu cau thi truong trong nudc,
gop phan thuc day qua trinh cong nghiép hod,
hién dai hoa dat nu6c. Chinh vi vay, nganh Dién
- Pién tir ¢ nhu ciu nhan luc 16n va s& tiép tuc
phat trién trong tuong lai.

D6i véi nén kinh té thi lao dong 1a mot trong
nhing ngudn luc quan trong, 1a dau vao khong
thé thay thé dbi v6i mot sé nganh, vi vy no la
nhan t tao nén ting truong kinh té va thu nhap
qudc dan. Trong qua trinh cong nghiép hoa, hién
dai hoa s€ co hién tugng vira thira, vira thiéu lao
dong. Thua lao dong khong cé chuyén moén, tay
nghé, thiéu lao dong lanh nghé, ¢0 trinh do6 cao.
C6 nhiing nganh s& tang nhu cau sir dung lao
dong nhung ciing c6 linh vyc s€ giam lao dong
do 4p dung khoa hoc k¥ thuat, co gidi hoa vao
trong qua trinh san xuat kinh doanh. Két qua
nghién cuu giup cho xa hdi dinh hudng dugc
nghé nghiép, cac doanh nghiép xac dinh duoc
nhu cau sir dung lao dong trong twong lai, dong
thoi ¢ thé giup cho cac nha hoach dinh chinh
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sach dua ra cic quyét dinh, chinh sach hd trg
cac doanh nghiép trong nganh dé gop phan giai
quyét cong an viéc lam cho x4 hoi.

2. Téng quan

Krauss (2015) nghién ctru vé tao viéc lam
va tiéu hay viéc lam tai khu vuc Dong A Thai
Binh Duong cho thay rang cac doanh nghiép co
quy mo nhd (sé lugng lao dong it) thi tao viéc
lam nhiéu hon nhiing doanh nghiép vé&i quy mo
16n. Tuong tu, voi két qua hdi quy mé hinh cac
yéu té tac dong dén tang truong viéc 1am va kha
ning sinh lgi trong cac doanh nghiép san xudt tai
Hy Lap ctia Agiomirgianakis va cdng su (2006)
cho thiy sé lwong lao dong trong doanh nghiép
ciing ¢6 anh hudng tiéu cuc dén ting truong viée
lam cta doanh nghiép va khing dinh diéu nay
phit hop véi ghi nhan cta Krauss (2015) va Tran
Dinh Triét (2015). Tuy nhién, Vlachvei va Notta
(2008), khi nghién ctru vé cac yéu tb tac dong
dén sy tang trudng clia cac cong ty & Hy Lap lai
cho thiy rang quy mé doanh nghiép cé tac dong
tich cuc va dang ké dén ty 1é ting truong lao
dong trong doanh nghiép. Pong thoi Masso va
cong su (2005) khi nghién ctru vé cac yéu té anh
hudng dén tong dong chay viéc 1am & Estonia thi
ciing cho két qua hoi quy 12 quy mé ciia doanh
nghiép dong bién véi tang truong cia lao dong
trong doanh nghiép.

Cung voi s6 lugng lao dong trong doanh
nghiép thi d9 tudi cta doanh nghiép ciing 1a mot
trong nhiing dic tinh dugc nhiéu nghién ciru xét
dén khi dé cap dén ting truong lao dong trong
doanh nghiép. Ky vong rang cic doanh nghiép
tré s& phat trién nhanh hon cac doanh nghiép da
hoat dong lau nam. Mot ) nghién ciru (Glancey,
1998; Davidsson va cong su, 2002, dugc trich
boi Vlachvei, Notta, 2008) da chimg minh ring
c6 mbi lién hé nghich bién giita tudi ctia doanh
nghi¢p va tang truong lao dong, cac doanh
nghiép hoat dong lau nam s€ ting trudng lao
dong cham hon cac doanh nghiép maéi thanh lap.
Béng céach sip xép theo thoi gian hoat dong cua
doanh nghiép, Evans (1987a va 1987b, dugc
trich bdi Vlachvei, Notta, 2008) da chi ra rr:ing

tudi cua doanh nghiép 1a nhan t6 quan trong
dé xac dinh tang truong lao dong trong doanh
nghiép. Tang truong lao dong dugc ky vong sé
giam dan theo tudi ctua doanh nghiép, Oliviera,
Fortunato (2006, dugc trich bdi Vlachvei, Notta,
2008) Robson and Benneti (2000, dugc trich bai
Vlachvei, Notta, 2008) da hd trg cho quan diém
ndy v6i giai thich rang cac doanh nghiép 16n tudi
da c6 dugc mot vi tri an toan trén thi truong ma
ho canh tranh va d di qua quy mé hiéu qua tdi
uu theo san luong.

Krauss (2015) nghién ctru vé tao viéc lam va
tiéu huy viéc lam tai khu vuc Pong A Thai Binh
Duong cho thdy c6 méi lién hé nghich bién giita
tién luong va tang truong lao dong trong doanh
nghiép. Masso va cong su (2005) va Tran Dinh
Triét (2015) da nghién ctru cho thdy ning suét
ctia ngudi lao dong dong bién vai ting trudng
lao dong trong doanh nghiép. Piéu d6 cho thiy
rang khi ning suat lao dong ting, doanh nghiép
¢6 xu hudng tuyén thém lao dong do san pham
bién va gia tri san pham bién ting.

Tran Dinh Triét (2015) va Nguyén Qudc Tri
(2013) cho thdy c6 mbi quan hé nghich bién giira
mirc d6 tham dung von va ting truong lao dong
trong doanh nghiép. Tuy nhién, theo két qua
nghién clru cia Masso va cong sy (2005) thi cho
két qua nguoc lai.

Theo Agiomirgianakis va cong su (2006) thi
chua c6 1y thuyét cu thé nao noéi vé mdi lién hé
giita doanh nghiép c6 tham gia hoat dong xuat
khau va tang truong. Tuy nhién, gan day do thi
truong EU ¢6 su wu ddi d6i voi thué xuét khau
nén 6ng di dwa bién ndy vao mo hinh trong
nghién citu cac yéu td tac dong dén ting trudong
viéc lam va kha néng sinh lgi trong cac doanh
nghiép san xuat tai Hy Lap. Két qua nghién ctru
cho thdy c6 mdi quan hé tich cuc giita doanh
nghiép ¢ tham gia hoat dong xuat khau véi ting
trudng trong doanh nghiép va c6 su khac biét
vé hiéu suat giita doanh nghiép c6 va khong c6
dinh hudng tham gia hoat dong xuat khau. Pong
quan diém v&i Agiomirgianakis va cong su con
c6 Krauss (2015). Khi doanh nghiép c6 tham gia
hoat dong xuét khau hang hoa thi doanh nghiép
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s& san xuat nhiéu hon dé d4p ing nhu cau xuét
khau, diéu d6 ciing dong nghia voi viée doanh
nghiép phai c6 nhiéu lao dong hon dé tham gia
vao qué trinh san xuét.

Nghién ctru cua Masso va cong sy (2005),
Acquisti va Lehman (2000), Krauss (2015) va
Truong Quyét Thang (2009) di cho thy c6 sy
tac dong cta hinh thic sé hitu von dén ting
truong lao dong trong doanh nghiép. Cu thé,
nghién clru vé tao viéc 1am va tiéu hay viéc lam
& Estonia vé tai phan b6 lao dong va chuyén doi
co céu ctia Masso va cong su (2005) cho thiy
rang doanh nghiép nha nuéc tao ra thém 11%
va tiéu huy 14% sb lwong viéc 1am mdi niam,
trong khi d6 doanh nghiép c6 vén dau tu nude
ngoai tao thém 15% s6 luong viéc lam va chi
tiéu hiy 8% s6 lugng viée lam mdi nam. Con
nghién ctru cua Acquisti va Lehman (2000) chi
ra rang cac doanh nghiép tu nhan tao ra viéc
lam vuot trdi so véi cac doanh nghié€p nha nuéc
cung kich co.

Nghién ctru ctia Truong Quyét Thing (2009)
cho thiy tinh chét cac ving kinh té khac nhau
ciing anh hudng t6i cau lao dong, tai cac ving
ddng bang thi doanh nghiép c6 cau lao dong
cao hon so v6i cac vung trung du, mién nui.

3. Phwong phap nghién ciru
3.1. Phwong phap nghién ciru
Dé lugng hoa tac dong cia cac yéu td anh

huong dén kha ning tao viéc lam trong nganh
bién - Dién tir tai Viét Nam, nghién ctru sir dung
phan mém STATA 14 dé tinh toan cic bai toan
vé théng ké mo ta va phan tich hoi quy dir liéu
chéo bang mo hinh hoi quy da bién OLS (Or-
dinary Least Square) dé uwéc luong cac yéu to
anh huong dén kha ning tao viéc lam cla cac
doanh nghiép trong nganh Dién - Dién tur giai
doan 2010 - 2014.

3.2. Dir liéu nghién ciru

Dit liéu nghién ciru dugc thyc hién dya trén
bo sb liéu diéu tra doanh nghiép cua Téng cuc
Thong ké trong giai doan tir nam 2009 - 2014.
Dit liéu duoc trich xuét véi 4.199 quan sat cua
nhém mi nganh 26 dén 27 bao gém san xut san
pham dién tir, may vi tinh va san phim quang
hoc, san xuét thiét bi dién. Sau khi d3 loc dit liéu
va loai trir nhitng doanh nghiép c6 s lao dong
bang khong, tong tai san bang khong, vén chu
sO hitu am. ..

3.3. M6 hinh nghién ciru

T co sd ly thuyét va cac lap luan ¢ trén, mo
hinh nghién ctru ¢6 dang nhu sau: Y, = f (quy mo
cua doanh nghiép, tuoi ciia doanh nghiép, thu
nhap ciia ngudi lao dong, ning suit cua nguoi
lao dong, mic d6 tham dung von, ty sb6 ng, co
tham gia hoat dong xuat khau, hinh thtc so hitu
von, vi tri dia 1y).

Bang 1: Tom tit cac bién trong mo hinh nghién ctru

Tén bién Ky hiéu Mo ta Tac gia Ky vong
Tang truong viéc lam cia Davis va Haltiwanger
Tang truong viéc £ Liuomg vice ‘am cua (1992, trich boi
X Y. doanh nghiép (so sanh véi S
lam it ném truée) Acquisti va Lehmann,
’ 2000)
Quy md doanh £ R Masso va cong su
nghiép tinh theo s6  Size 86 luong lao dong trong 16,5y \/jachvei, Notta +

luong lao dong

Tudi ctia doanh

nghiép nghiép

doanh nghiép

S nam hoat dong cia doanh

(2008)

Masso va cOng sy
(2005), Vlachvei, Notta
(2008), Tran Dinh Triét -
(2015), Truong Quyét
Théng (2009)
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Tén bién Ky hiéu M6 ta Tac gia Ky vong
Truong Ton Toai
Thu nhap cua nguoi Wage Mic luong binh quan tra cho  (2015), Tran Dinh Triét _
lao dong & nguoi lao dong (2015), Krauss (2015)
< 1 R (Doanh thu - dau vao trung Vlachvei va Notta
. 2 ; +
Néng suat lao dong Prod gian)/tong so lao dong (2008)
Muc d¢ tham dung Canit Vén ¢ dinh/téng s6 lao dong Masso va cong su .
von P trong doanh nghiép (2005)
,k 2 2., Vlachvei va Notta
Ty sO ng Lev Tong no/tong tai san (2008) -
-Exp = 1: c6 tham gia XK
. ’ hang hoa
Hoat d(_)glg xuat Exp Krauss (2015) +
khau R .
-Exp = 0: khong tham gia
XK hang hoa
- FDI=1: ¢6 vbn dau tu Masso va cong su
. . nudc ngoai (2005), Acquisti, Leh-
Hinh ti‘g;w hiru FDI man (2000), Krauss +
- FDI=0: Khong c6 von dau  (2015), Truong Quyét
tu nudc ngoai Thang (2009)
- Viing kinh té trong diém )
-1 Truong Ton Toai
Vung kinh té Are (2015), Truong Quyeét -

- Khong phai vung kinh té

Théng (2009)

trong diém =0

4. Két qua nghién ciru

Két qua wéc lwong md hinh bing phuong
phap hoi quy c6 trong s6 WLS (Weighted least
squares regression), khic phuc phuong sai sai s6
thay d6i trong mé hinh OLS, mé hinh ¢ ¥ nghia
thong ké & muc 1% (do tin cdy 99%), trong 09
bién doc 1ap dua vao md hinh, c6 08 bién ¢o6 v
nghia thong ké & mirc 1% (do tin cay 99%) va

01 bién c6 y nghia thong ké & mirc 10% (do tin
cay 90%).

Hé s6 xac dinh R? = 99%, nghia 13 cac bién
ddc lap trong mo hinh nghién ciou da giai thich
duoc 99% su thay dbi cia ting truong lao dong
(kha nang tao viéc lam) cua cac doanh nghiép
trong nganh Dién - Dién tir (Bang 2).

Bang 2: Két qua hdi quy mé hinh

OLS Robust WLS
(1) @ 3)
Y Y Y
InSize 0,0349%** 0,0349%** 0,0349%**
(10,24) (8,64) (178,69)
Age -0,00725%** -0,00725%** -0,00715%**
(-10,56) (-11,55) (-104,88)
Wage -0,000726%*** -0,000726%*** -0,000290*
(-8,39) (-11,08) (-1,87)
Prod -0,0000984*** -0,0000984** 0,000368%**
(-3,13) (-2,06) (147,26)
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OLS Robust WLS
Capit 0,0000303** 0,0000303 0,0000274%**
(2,00) (1,19) (12,14)
Lev -0,0270%** -0,0270%** -0,0337%%*
(-6,21) (-2,00) (-19,70)
Exp 0,0146 0,0146 0,0143%**
(1,25) (1,07) (16,54)
FDI 0,0261%* 0,0261* 0,0257%**
(2,04) (1,68) (28,61)
Are -0,0565%** -0,0565** -0,0591**%*
(-2,90) (-2,27) (-51,08)
_cons 0,0376* 0,0376 -0,183%*:*
(1,70) (1,37) (-88,58)
N 4199 4199 4199
F 0,0000 0,0000 0,0000
R-squared 0,0956 0,0967 0,9995

* KX REX Tyrong iing voi mure y nghia 10%, 5% va 1%

Size (quy mo ciia doanh nghiép, tinh theo
s6 lao ddng): Mang déu duong (+) va cb tac
dong dén bién phu thudc, thé hién tac dong tich
cuc ciia quy md doanh nghiép tinh theo sb lwong
lao dong dén sy ting trudng viéc 1am cua céac
doanh nghiép trong nganh Dién - Pién tir. Két
qua nghién ctru ndy phu hop véi nghién ciru cua
Vlachvei va Notta (2008) khi nghién ciru vé cac
yéu t6 tic dong dén su ting truong ciia cac cong
ty & Hy Lap va Masso va cdng sy (2005) khi
nghién ciru vé cac yéu td anh huong dén tong
dong chay viéc lam & Estonia, cac nghién ctru
nay cho thiy ring ting truéng lao dong (kha
ning tao viéc lam) c6 xu hudng ting theo sb
lugng lao dong trong doanh nghiép.

Age (s6 nim hoat dong ciia doanh nghigp):
Mang ddu am (-), thé hién tic dong nguoc
chiéu giita s6 nam hoat dong ctia doanh nghiép
dén tang truong lao dong trong doanh nghiép.
Két qua cho thay rang nhimg doanh nghiép tré
s€ tang trudng lao dong nhanh hon cac doanh
nghiép da hoat dong lau nam. Két qua nghién
ctru nay phu hop mét sb mot sd nghién ctru
(Glancey, 1998; Davidsson va cong su, 2002,
dugc trich bdi Vlachvei, Notta, 2008) da chung
minh rang c6 mbi lién hé nghich bién giita tudi
ctia doanh nghiép va ting truong lao dong. Tang
truong lao dong s& giam dan theo tudi ciia doanh

nghiép, Oliviera, Fortunato (2006, dugc trich boi
Vlachvei va Notta, 2008), Robson and Benneti
(2000, dugc trich bdi Vlachvei, Notta, 2008) da
hd trg cho quan diém nay véi giai thich rang cac
doanh nghiép hoat dong lau nam da c6 dugc mot
vi tri an toan trén thi truong ma ho canh tranh va
da di qua quy mé hiéu qua tdi wu theo san luong.

Wage (thu nhip, mirc lwong binh quan tra
cho nguoi lao ddng): Mang dau 4m (-), thé hién
tac dong trai chiéu ciia thu nhap cia ngudi lao
dong dén ting truong lao dong cua cac doanh
nghiép trong nganh.

Prod (niing suit ciia ngudi lao dong): Mang
dau duong (+), cho thiy ning suét lao dong c6 tac
dong tich cyc dén ting truong lao dong cla cac
doanh nghiép trong nganh. Két qua nghién ctru
nay phi hop voi két qua nghién ciru ciia Masso
va cong su (2005) va Tran Dinh Triét (2015),
cho thiy rang khi ning suat lao dong ting, doanh
nghiép c6 xu hudng tuyén thém lao dong do san
pham bién va gié tri san pham bién ting.

Capit (mirc d) thAm dung von): Mang dau
duong (+) thé hién mac do6 thim dung von ¢6
tac dong cung chiéu voi ting trudong lao dong
cua cac doanh nghiép trong nganh va hoan toan
phu hop véi nghién ciru ciia Masso va cong su
(2005). Khi doanh nghiép muén md rong san
xuét (theo chiéu rong hay chiéu sau) déu phai
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dau tu vao tai san. Viéc tai san ting thém (hay
giam di) s& kéo theo tang thém mot 1a vé quy mo
hodc 1a vé chét luong san xuét, tir d6 kéo theo
su tang thém (hay giam di) vé nhu cau lao dong
ctia doanh nghiép. Mot doanh nghiép dau tw mua
thém may méc san xuét ra nhiéu hang héa hon,
nhu vay 10 rang doanh nghiép sé€ phai thué¢ thém
lao dong dé van hanh thiét bi san xut, 1am cho
cau lao dong trong doanh nghiép ting 1én.

Lev (ty s6 ng): Mang déu 4m (-), cho thdy ty
s6 ng ¢ tac dong tiéu cyc dén ting trudng lao
dong trong doanh nghiép. Két qua phu hop véi
nghién cttu cua Vlachvei va Notta (2008) khi cho
rang kha ning tai chinh ciia doanh nghiép ciing
anh huong dén ting truong cta doanh nghiép va
c6 tac dong tidu cuc dén ting truong ciia doanh
nghiép. Ty sd nay cho biét kha niang ty chi tai
chinh cua doanh nghiép.

Exp (tham gia hoat dong xuit khiu): Trong
nghién ciru nay, hoat dong xuét khau 1a bién
dummy, v6i nhiing doanh nghi¢p c6 tham gia
xuat nhap khau hang hoa s& c6 Exp=1 va theo két
quéa hdi quy mé hinh ciia nghién ctru cho thiy c6
su khac nhau gitta cic doanh nghiép vé kha ning
tao viéc lam lién quan dén doanh nghiép c6 tham
gia xudt khau hang hoa. Cu thé, nhiing doanh
nghiép c6 tham gia xuét khau thi c6 kha ning
tao viéc lam cao hon 1,43% so véi nhiing doanh
nghiép khong tham gia xuat khau hang héa. Két
qué nay gidng voi ky vong va hoan toan phu hop
voi nghién ctru cia Krauss (2015).

FDI (hinh thic sé hitu von): La bién dum-
my, thé hién doanh nghiép c6 vdn dau tu nudc
ngoai (khi d6 FDI = 1). Két qua nghién ciru cho
thy c6 sy khic nhau giita cic doanh nghiép c6/
khong c6 von FDI dén ting truong lao dong
trong doanh nghi¢p. Cu thé, doanh nghiép co von
FDI s€ c6 kha nang tao viéc lam cao hon 2,57%
s0 v6i doanh nghiép khong c6 von FDI. Két qua
nay giéng voi ky vong 1a doanh nghiép co vén
FDI s& c6 tac dong tich cuc dén ting truong lao
dong trong doanh nghiép va phu hgp voi nghién
ciru cia Masso va cong sy (2005), Acquisti va
Lehman (2000), Krauss (2015), Truong Quyét
Théng (2009) khi cho rang c6 sy khic nhau giita
céc hinh thirc s& hiru vén trong doanh nghiép.

Are (ving kinh té): La bién dummy thé

hién doanh nghiép thudc ving kinh té trong
diém (Are=1). Két qua nghién ctru cho thay co
su khac nhau gitta cac doanh nghi¢p & cac vung
kinh té dén tang truong lao dong trong doanh
nghiép. Piéu nay phu hop voi thuc té cac doanh
nghiép trong nganh Dién - Pién tir & nudc ta, vi
lao dong lam viéc trong nhitng nganh nay doi hoi
phai ¢6 k¥ nang nhat dinh nén cac doanh nghiép
& ving kinh té khong trong diém kho tuyén duoc
lao d6ng nén c¢6 nhu cau lao dong cao hon cac
doanh nghiép & ving kinh té trong diém va ciing
phu hgp véi cac nghién ctru trudce 1a co6 su khac
nhau giita cac doanh nghiép ¢ nhiing vung dia
ly khac nhau, nhu nghién ctru ciia Truong Quyét
Théng (2009).

5. Két luan

5.1. Két luan

Pa phan cac doanh nghiép hoat dong vi muc
tiéu lgi nhudn, st dung cac nguén lvc ma minh
c6 nham san xuat ra cac san pham ban dugc trén
thi truong (thi truong hang héa). DSi véi mot
doanh nghiép, lao dong ciing la mot nguf‘m luc
ma doanh nghiép can c¢6 cho qua trinh san xudt
ra san phém cua minh bén canh nguén luc tai
chinh, vat thé va cac nguén luc khac.

Cung vdi cac nganh nghé kinh té khac, nganh
Dién - Bién t ngay cang dong vai tro quan trong
trong qua trinh phat trién ciia dat nuéc. Két qua
nghién ctru cho thay kha ning tao viéc lam cua
cac doanh nghiép trong nganh Pién - Pién bi anh
hudng boi nhidu yéu té tich cyc 13n tiéu cyc. Co
nam yéu té c6 tac dong tich cuc dén ting trudng
viéc lam cua cac doanh nghiép trong nganh Pién
- Dién tr d6 1a quy md cua doanh nghiép, nang
suét cua nguoi lao dong, mirc d6 tham dung von,
c6 tham gia xuat khau hang hoa va doanh nghiép
¢6 von dau tu nudc ngoai. Bén canh do thi co
bdn yéu td o tac dong ti€u cuc, do la s6 nam
hoat dong ctia doanh nghiép, tién luong cua lao
dong, ty s6 ng va vang kinh té trong diém.

5.2. Kién nghi

Két qua phan tich mirc d¢ tac dong ciia cac
yéu t6 dén ting trudng lao dong cua cac doanh
nghiép trong nganh Pién - Pién tir cho thay yéu
t6 viung kinh té trong diém, quy mé ctia doanh
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nghiép, ning suét ciia lao dong, mirc d6 tham
dung vén va doanh nghiép c6 von dau tu FDI co
tac dong tich cuc dén ting truong viéc lam cua
cac doanh nghiép trong nganh. Qua d6, dé giai
quyét viéc 1am cho mot s6 lao dong c6 k¥ ning
nghiép vy, bang cach hd trg cac doanh nghiép
hoat @ong hi€u qua, md rong quy md. Nha nudc
can tao diéu kién thuén loi vé thu tuc phap ly, co
nhiing chinh sach thué thu hut, dong thoi thu hep
su khac biét vé cac thé ché dbi v6i doanh nghiép
¢6 von dau tu nudc ngoai dé tang kha ning thu
hut cac doanh nghiép c6 vén FDI. Gép phan tao
d6ng luc cho su phat trién kinh té ciing nhu gop
phén tao viéc lam cho xa hoi.

Doanh nghiép trong nganh can quan tim hon
dén cac bién phap nham ting ning suét lao dong,
manh dang dau tu vao cac thiét bi hién dai dé
c6 thé san xuét ra nhiing thiét bi co tinh cong
nghé, c6 kha ning xuét khau cao. Khi d6, doanh
nghiép s€ ting doanh thu, ciing nhu lgi nhuan
va s& ¢6 nhu cAu mo rdng san xuét va tao thém
nhiéu viéc lam trong nganh.

Ciing tir két qua nghién ctru cho thdy khi
doanh nghiép c6 d6 tudi cang 16n thi toc do ting
truong lao dong s& giam, vi vdy nha nudc can
c6 nhitng chinh sach hd tro nhitng doanh nghiép
non tré dé tao diéu kién cho ho phat trién trong
giai doan dau, mé rong quy mo. Viéc phat trién
t6t trong giai doan dau s& gitip cho toc do ting
trudng lao dong tang nhanh va tir d6 giam ap luc
vé van d& viéc lam cho x4 hoi.

Ngodi ra, tién luong 1a mot phan chi phi kha
16n ctia doanh nghiép. Néu nha nude c6 xu hudng
tang chi phi nay 1én trong tuong lai thong qua
viée tang bao hiém xa hoi hay thué thu nhép ca
nhan thi s& lam ting thém ganh ning rét 16n cho
doanh nghiép va lam giam t¢ do ting truong lao
dong trong nganh.

Doanh nghiép can han ché vén vay vi s& phat
sinh chi phi vay va nha nudc can co nhing chinh
sach uu tién cho nhitng doanh nghiép méi thanh
lap vé6i 13i suat wu dii dé giam bot chi phi cho
doanh nghiép gitp doanh nghi¢p md rong quy
mo, ddy nhanh téc do tang truong lao dong cua
doanh nghiép.
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